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Studiu privind accesul tinerilor NEETs

din judetul Dolj pe piata fortei de munca sustenabilitate proiect
I. CONTEXTUL DERULARII STUDIULUI

Reducerea somajului in randul tinerilor si gasirea de solutii prin care cat mai mulli
tineri sa poata fi incadrati efectiv in cdmpul muncii se afla in centrul agendei politice
a Uniunii Europene. Criza economica a generat rate mari ale somajului in randul
tinerilor si, astfel, a dus la o lipsa de implicare a tinerilor. In acest context, s-au cautat
noi modalitati de monitorizare si analiza a vulnerabilitatii acestora pe pieta muncii si
a neimplicarii n randul tinerilor.

Indicatorul NEET, acronimul pentru sintagma ,Nor in Education, Employement or
Training“, reprezinta unul dintre cei mai importanti indicatori ai pietei muncii din
intreaga Uniune Europeana, unul pe care statele membre incearca sa-l reduca prin
diferite politici guvernamentale.

Termenul NEET se foloseste pentru a descrie categoria de tineri care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare.
Conceptul a fost folosit la scara larga ca indicator pentru politicile orientate catre
tineret cu privire la ocupare, educatie, formare si incluziune sociala. Termenul
vizeaza categoria de varsta 15-24 de ani, fiind ulterior extinsa pentru a cuprinde
persoanele cu varste intre 15 si 29 de ani.

Accesul tinerilor la educatie/formare si ocupare reprezintd o componenta esentiala a
integrarii lor sociale. Unul dintre cei mai importanti factori ce influenteaza integrarea
pe piata muncii il reprezinta formarea profesionala. De asemenea, echilibrul dintre



cerere si oferta pe piata muncii depinde in mare masura de adaptarea educatiei si
formarii profesionale la cerintele de pe piata muncii.

Astfel, accesul tinerilor la o educatie de calitate si facilitarea tranzitiei scoala-loc de
munca reprezinta unele dintre prioritatile cheie din politicile publice europene si
nationale.

In prezent, educatia si formarea profesionala sunt considerate ca fiind unele dintre
politicile Uniunii Europene cele mai importante pentru de a deveni cea mai
competitiva economie bazata pe cunoastere.

In acest context, avand in vedere cresterea ratei somajului in randul tinerilor in
general si in randul categoriilor vulnerabile in special, precum si cresterea proportiei
tinerilor care nu lucreaza si nu urmeaza vreo forma de educatie sau formare
profesionala, a fost implementat, in perioada 4 iulie 2022 - 31 decembrie 2023,
proiectul "Formarea profesionala viitor pentru angajare”, POCU/991/1/3/154359.

Proiectul a implementat masuri privind oportunitati pentru tineri, care vizeaza prioritar
tinerii care nu lucreaza si nici nu urmeaza studii sau cursuri de formare profesionala
(NEETSs), masuri care au combinat actiunile concrete privind formarea profesionala
cu actiunile de ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, avand ca scop cresterea
ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunea Sud-Vest Oltenia, judetul Dolj, si
imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal.

Actiunile intreprinse Tn cadrul proiectului au cuprins masuri integrate si flexibile de
sprijinire a tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani (care nu au un loc de
munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare
profesionald), inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunea
Sud-Vest Oltenia (respectiv judetul Dolj) cu scopul de a asigura cresterea ocuparii
tinerilor NEETSs si de a imbunatatii nivelul lor de competente, inclusiv prin evaluarea
si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal. Pentru
indeplinirea scopului propus, proiectul s-a adresat unui grup tinta format din 413
de tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani, inregistrati la AJOFM Dolj,
pentru care sunt organizate activitati de:

— organizare si derulare de programe de formare profesionald (cursuri de
calificare/ recalificare profesionald, initiere/specializare);

— evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale, respectiv non-formale si/sau informale;

— mediere a muncii, in vederea stimularii ocuparii pe piata muncii.



Scopul proiectului a fost atins prin realizarea celor 4 obiective specifice ale
proiectului:

OS1. "Imbunatatirea competentelor profesionale pentru un numar de 332 tineri
NEETSs inregistrati si profilati de catre AJOFM Dolj, prin participare la programe FPC,
in vederea facilitarii integrarii pe piata muncii”.

0OS2. "Certificarea competentelor profesionale in urma evaluarii si certificarii
competentelor dobandite in context informal si non-formal pentru un numar de 40 de
tineri NEETs inregistrati si profilati de catre AJOFM Dolj, in vederea facilitarii
integrarii pe piata muncii”.

OS3. "Stimularea ocuparii prin servicii specializate de mediere pe piata muncii
pentru 372 de tineri NEEts inregistrati si profilati de catre AJOFM Dol;”.

0OS4. "Cresterea gradului de ocupare in randul tinerilor NEETs inregistrati si profilati
de catre AJOFM Dolj, prin gasirea unui un loc de munca sau prin inceperea unei
activitati independente, a unui numar de 170 de persoane din grupul tinta al
proiectului”.

Grupul tinta al proiectului a fost format din 413 de persoane (valoarea preconizata
fiind de 372 persoane) apartindnd categoriei tinerilor NEETs someri (care nu au un
loc de muncéa, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de
formare profesionald), cu varsta intre 16-29 ani, inregistrati si profilati de catre
AJOFM Dolj, cu rezidenta in regiunea Sud-Vest Oltenia, respectiv judetul Dolj, care
beneficiazd de sprijin pentru cresterea ocuparii si imbunatatirii nivelului de
competente.

Structura numerica a grupului tinta si rezultatele preconizate au fost:

— 372 de tineri NEETs selectati si inregistrati in grupul tinta al proiectului (cu
varsta intre 16-29 ani, care nu au un loc de munca, nu urmeaza o forma de
invatamant si nu participa la activitati de formare, profesionala, inregistrati si
profilati ce catre AJOFM Dolj), care beneficiaza de sprijin pentru cresterea
ocuparii si imbunatatirii nivelului de competente, din care: 56 apartinand etniei
rome (15%) si 93 din zona rurala (25%), 130 cu nivel greu sau foarte greu de
ocupabilitate (35%);

— 306 de tineri NEETs selectati si inregistrati in grupul tinta al proiectului (cu
varsta intre 16-29 ani, care nu au un loc de munca, nu urmeaza o forma de
invatamant si nu participa la activitati de formare, profesionala, inregistrati si
profilati ce catre AJOFM Dolj), care beneficiaza de sprijin, vor participa la
interventia sprijinita de ILMT pina la finalizarea sa,;



— 332 de tineri din grupul tinta al proiectului care participa la cursuri de calificare
profesionala pt. imbunatatirea nivelului de competente (176 participanti la
cursuri de calificare de Nivel 2 si 140 participanti la cursuri de calificare de
Nivel 3);

— 16 tineri din grupul tinta al proiectului care participa la cursuri pentru
dobandirea de competente TIC;

— 40 de tineri din grupul tinta al proiectului care isi certifica competentele
profesionale prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem
non-formal si informal;

— 372 de tineri din grupul tinta al proiectului care beneficiaza de servicii de
mediere pe piata muncii;

— 170 de tineri din grupul tinta al proiectului care beneficiaza de servicii de
mediere si plasare pe piata muncii care vor obtine un loc de munca, inclusiv
prin deschiderea unei afaceri proprii (45,70% din grupul tinta care beneficiaza
de sprijin pentru cresterea ocuparii si imbunatatirii nivelului de competente.

Activitatile proiectului au fost definite si structurate in vederea realizarii obiectivelor si
rezultatelor propuse prin proiect:

1. Identificarea tinerilor cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu sunt ocupati si nu
urmeaza nicio forma de educatie sau formare si inregistrarea lor in grupul tinta al
proiectului.

1.1. Organizarea campaniei de informare si promovare in randul tinerilor in
vederea identificarii persoanelor cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu sunt
ocupati si nu urmeaza nicio forma de educatie sau formare

1.2. Inregistrarea in grupul tinta al proiectului a persoanelor identificate,
monitorizarea si mentinerea grupului tinta in activitatile proiectului

2. Organizarea si derularea de programe de formare profesionala a adultilor in
vederea imbunatatirii abilitatilor atat profesionale si non-profesionale, precum si a
competentelor antreprenoriale.

2.1. Organizarea si derularea cursurilor de calificare profesionala a adultilor
2.2. Organizarea si derularea cursurilor de initiere/specializare in domeniul TIC

3. Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét
cele formale, respectiv non-formale si/sau informale



3.1. Organizarea procedurii pentru evaluarea si certificarea competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, respectiv non-formale
si/sau informale.

4. Furnizarea de servicii specializate de medierea muncii pentru stimularea ocuparii.

4.1. Furnizarea de servicii specializate de medierea muncii pentru stimularea
ocuparii

In elaborarea studiului s-a avut in vedere analiza de documente relevante pentru
domeniul proiectului si analiza si interpretarea datelor calitative si cantitative
disponibile realizate in cadrul proiectului.

II. SCOPUL STUDIULUI

Scopul studiului este de a ilustra contributia rezultatelor proiectului "Formarea
profesionala viitor pentru angajare”, POCU/991/1/3/154359, la indeplinirea
obiectivelor specifice: Obiectivul Specific 1.1 - "Cresterea ocuparii tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile” si Obiectivul Specific 1.2 - "imbunatatirea nivelului de
competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile”, ale Axei
prioritare 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri", Obiectivul tematic 8:
"Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea
mobilitatii fortei de munca” si Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata
muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile
marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret’, din
Programul Oparational Capital Uman 2014-2020, precum si contributia masurilor
propuse prin raportarea la indicatorii comuni FSE/ILMT si specifici de program.

In selectarea grupului tintd care a beneficiat de sprijin pentru cresterea ocuparii si
imbunatatirii nivelului de competente, o atentie deosebita s-a acordat selectarii
tinerilor NEETs someri din mediul rural si apartinand minoritatii roma si a celor cu
nivel dificil de ocupabilitate.

Rezultatele estimate in selectarea grupului tinta au fost:

— tineri NEETs someri care beneficiaza de sprijin 372 de persoane;



— tineri NEETs someri care apartin etniei rome 56 persoane;
— tineri NEETs someri din mediul rural 93 de persoane;
Grupul tinta realizat in cadrul proiectului a fost:
— tineri NEETs someri care beneficiaza de sprijin 413 persoane,
— tineri NEETs someri apartinand etniei rome 195 de persoane

— tineri NEETs someri din mediul rural 248 de persoane,

Preconizat Realizat
L. % din nr. % din nr.
Nr. Grup tinta Ar. oreconizat preconizat nr. preconizat
P tineri NEETs | realizat | tineri NEETs
someri someri
1 | tineri NEETs someri 372 100% 413 111,02%
2 | tineri NEETs someri apartinand etniei 56 15% 195 52,41%
rome
3 | tineri NEETs someri din mediul rural 93 25% 248 66,66%
420
400
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360
340
= Grup Tinta estimat Grup Tintd realizat
Tineri NEETs someri Tineri NEETs someri
GRUP TINTA ESTIMAT GRUP TINTA REALIZAT
apartinand etniei rome apartinand etniei rome
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GRUP TINTA ESTIMAT GRUP TINTA REALIZAT
din mediul rural din mediul rural

= Grup tintd estimat = Grup tinta realizat
Tineri NEETs someri din mediul rural Tineri NEETs someri din mediul rural

Rezultatele estimate pentru activitatea de formare profesionala organizata in
cadrul proiectului au fost:

— la cursurile de calificare profesionald s-a estimat ca vor participa si vor fi
inscrise 316 de persoane din grupul tinta al proiectului, dintre care mimim 275
de persoane, in urma examenului de finalizare a cursurilor, vor obtine o
calificare si vor primi un certificat de calificare;

— la cursurile de initiere TIC s-a estimat ca vor fi inscrise 16 persoane din grupul
tinta al proiectului si 16 persoane vor obtine diploma de absolvire a cursului;

— la evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decét cele formale, respectiv non-formale si/sau informale s-a estimat ca vor fi
inscrise 40 de persoane din grupul tinta al proiectului si 40 de persoane vor
obtine certificate de calificare profesionala.

Formarea profesionala realizata in cadrul proiectului, inclusiv evaluarea si
certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decéat cele formale,
respectiv non-formale si/sau informale a fost:

— la cursurile de calificare profesionala au participat si au fost inscrise 347 de
persoane din grupul tinta al proiectului, dintre care 302 persoane, in urma
examenului de finalizare a cursurilor, au obtinut un certificat de calificare;



— la cursurile de initiere TIC au fost inscrise si au participat 16 persoane din
grupul tinta al proiectului si 16 persoane au obtinut diploma de absolvire a

cursului;

— la evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decét cele formale, respectiv non-formale si/sau informale au fost inscrise 54
de persoane din grupul tinta al proiectului si 54 de persoane au obtinut
certificate de calificare profesionala.

Preconizat Realizat
% din nr. preconizat % din nr. preconizat
Nr. Formare profesionala nr tineri NEETs nr tineri NEETs
. participanti la cursuri - participanti la cursuri
preconizat g realizat g
de calificare de calificare
profesionala profesionala
1 tineri N!EETS part|C|lpant,|uIa cursuri 316 100% 347 109,81%
de calificare profesionala
5 tlnerllNEETs callrle obtin un . ) 275 87% 302 95.57%
certificat de calificare profesionala
din participantii la cursuri de
calificare profesionala
Preconizat Realizat
Nr. Formare profesionala nr. % din nr. nr. % din nr.
preconizat | preconizat | realizat |preconizat
1 tineri NEETSs participanti la 16 100% 16 100%
cursuri de initiere TIC si care
obtin diploma de absolvire
Preconizat Realizat
Nr. Formare profesionala r. % din nr. ar. % din nr.
preconizat | preconizat | realizat |preconizat
1 tineri NEETSs participanti la 40 100% 54 135%
evaluarea si certificarea
competentelor profesionale
obtinute pe cai non-formale si
informale si care obtin certificat de
calificare profesionala
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Grup Tinta participanti la evaluare non-formala si certificati
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Rezultatele estimate pentru activitatea de mediere si plasare pe piata muncii in

cadrul proiectului au fost:

372 de tineri NEETSs vor beneficia de servicii de mediere si plasare pe piata

muncii;

170 de persoane vor fi plasate pe piata muncii prin contract de munca sau

desfasurarea unei activitati independente.

Activitatea de mediere si plasare pe piata muncii realizata in cadrul proiectului a
avut ca rezultate finale:

413 tineri NEETs au beneficiat de servicii de mediere si plasare pe piata

muncii;

209 persoane au fost plasate pe piata muncii prin contract de munca sau prin

desfasurarea unei activitati independente.

Preconizat Realizat
% din nr. % din nr.
preconizat preconizat
Nr. | Mediere si plasare pe piata muncii nr tineri NEETs nr tineri NEETs
. care participa L care participa
preconizat ; .| realizat ; .
la medierea si la medierea si
plasarea pe plasarea pe
piata muncii piata muncii
1 tlnerl NEETS care partICIpé la . 372 100% 413 111,02%
medierea si plasarea pe piata muncii
o | tineri NEETSs plasati pe piata muncii 170 45 70% 209 56.18%

prin contract de munca sau prin
desfasurarea unei activitati
independente
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Realizarea indicatorilor (comuni FSE/ILMT si specifici de program), in comparatie cu
valorile estimate pentru acesti indicatori a fost:

Valori realizate
Indicator (comuni FSE/ILMT si specifici de program) Valori estimate la data de finalizare a
(conform CF) proiectului
31.12.2023
Denumire ID UM | Total |Barbati|Femei| Total |Barbati| Femei
Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 -29 | 45225 | nr. | 372 413 | 185 | 228
ani care beneficiaza de sprijin
Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 -29 | 45225.1| nr. | 56 195 | 92 | 103
ani care beneficiaza de sprijin, din care: - Roma
Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 -29
ani care beneficiaza de sprijin, din care: - Din zona 45225.2| nr. | 93 e= 113 | 135
rurald
Participantii someri care participa la interventia CRO1 nr. | 306 367 | 161 | 206
sprijinita de YEI pana la finalizarea sa
Participantii someri care, la incetarea calitatiide | CRO2 | nr. | 170 355 | 154 | 201
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participant, primesc o oferta de munca, de
participare la un program de formare continua,
ucenicie sau de stagiu

Participantii someri care, la incetarea calitatii de
participant, urmeaza un program de
educatie/formare, sunt in curs de a obtine o
calificare sau au un loc de munca, inclusiv ca
independenti

CRO3

nr.

190

367

161

206

Participantii someri de lunga durata care participa
la interventia sprijinita de YEI pana la finalizarea sa

CRO4

nr.

92

48

29

19

Participantii someri de lunga durata care, la
incetarea calitatii de participant, primesc o oferta
de munca, de participare la un program de formare
continua, ucenicie sau de stagiu

CRO5

nr.

37

44

26

18

Participantii someri de lunga durata care, la
incetarea calitatii de participant, urmeaza o forma
de educatie/ formare, obtin o calificare sau au un
loc de munca, inclusiv ca activitate independenta

CRO6

nr.

41

48

29

19

Persoanele care, in termen de sase luni de la
incetarea calitatii de participant, urmeaza
programe de educatie continua, de formare in
vederea obtinerii unei calificari, de ucenicie sau de
stagiu

CR10

nr.

62

66

25

41

Persoanele care, in termen de sase luni de la
incetarea calitatii de participant, obtin un loc de
munca

CR11

nr.

170

209

88

121

Persoanele care incep o activitate independenta in
termen de sase luni de la incetarea calitatii de
participant

CR12

nr.

170

209

88

121

Mentionam faptul ca pentru indicatorii de rezultat pe termen lung CR10, CR11 si
CR12, valorile realizate specificate sunt valorile preconizate de realizare a
indicatorilor care vor fi contorizate la 6 luni de la incetarea calitatii de participant a
beneficiarilor proiectului, adica la data de 01.07.2024, considerand ca ultima data de
incetare a calitatii de participant pentru beneficiarii proiectului poate fi 31.12.2023,
odata cu finalizarea proiectului.

[ll. CONCLUZII FINALE

La nivel national, 19,4% dintre tinerii intre 15 si 29 de ani nu se aflau intr-o forma de
invatamant sau in cdmpul muncii in primul trimestru din 2022, a doua cea mai mare
rata dintre tarile membre ale Uniunii Europene, dupa ltalia. Ponderea medie a
tinerilor din Uniunea Europeana care nu erau inscrisi intr-o forma de invatamant si
nici nu erau angrenati in campul fortei de munca a fost de 12,1% in primul trimestru
din anul 2022. Tn 2019, 12,6% din populatia cu varsta cuprinsa intre 15 si 29 de ani
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era incadrata in categoria NEET, cea mai mica valoare, dar in urma pandemiei de
COVID-19, aceasta a crescut la 13,7% in 2020. La nivelul anului 2021, ponderea a
scazut usor, pana la 13,1%, dupa cum arata datele de la Eurostat.

Cercetatorii de la Eurostat spun ca ponderea constant ridicata a tinerilor care nu
lucreaza si nici nu urmeaza studii sau cursuri de formare in UE poate insemna ca
angajatorii care recruteaza pe pietele muncii din UE au o gama larga de potentiali
candidati, desi ponderea mare poate reflecta nepotriviri pe piata muncii, cum ar fi
cele geografice sau cele din punctul de vedere al aptitudinilor: ,,Unii angajatori critica
lipsa competentelor de baza pe care unii tineri le au atunci cand parasesc sistemul
de invatamaéant, precum si abilitatile lor de viatda subdezvoltate - abilitati de
comunicare gi prezentare, capacitatea de a lucra in echipa, abilitati de rezolvare a
problemelor - sau lipsa experientei de munca si a cunostintelor in legaturd cu
profesia aleasa”.

In cazul unui surplus de fortd de munca pe anumite piete, unii angajatori prefera sa
recruteze tineri care au absolvit o facultate sau au invatat o anumita meserie. Astfel,
tinerii cu putine calificari sau fara calificari intdmpina dificultati in a intra pe piata
muncii sau pot fi blocati intr-un ciclu de locuri de munca prost platite, cu sanse
reduse de progres. in plus, exista o diferenti intre sexe. In 2021, 14,5 % dintre
femeile tinere cu varsta cuprinsa intre 15 si 29 de ani din UE erau in categoria
NEET, in timp ce ponderea corespunzatoare in randul barbatilor tineri a fost cu 2,7
puncte procentuale mai mica, la 11,8 %.

,EXista o serie de factori care pot explica decalajul de gen. De exemplu, conventiile
sau presiunile societatii, care tinde sa acorde o importanta mai mare rolului femeii in
familie si rolului bérbatilor de a asigura familia prin muncd. In plus, existd un risc
pentru problemele pietei muncii, cum ar fi: angajatorii care prefera sa angajeze
barbati tineri decat femei tinere, tinere care se confrunta cu dificultati de asimilare la
intoarcerea la munca dupa nastere, femeile tinere sunt mai susceptibile in a avea
locuri de munca prost platite sau locuri de munca precare si altele”, puncteaza
cercetatorii de la Eurostat.

Din analiza membrilor grupului tintd al proiectului, putem concluziona faptul ca
principalele nevoi ale beneficiarilor proiectului privind accesul pe piata muncii sunt
urmatoarele:

— Nivel scazut de educatie/formare al tinerilor NEETs la momentul tranzitiei
catre piata muncii;

— Lipsa resurselor materiale/posibilitatilor financiare pentru finalizarea studiilor
obligatorii si/sau urmarii de programe de formare profesionala continua;
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Preponderenta in randul tinerilor NEETs a grupurilor vulnerabile (etnici romi,
persoane cu domiciliul in med rural, tineri fara studii);

Preponderenta in randul tinerilor NEETs a celor cu nivel C si D de profilare
(greu si foarte greu ocupabil);

Neconcordanta dintre studiile tinerilor NEETS si cerintele angajatorilor;

Oferta limitata de locuri de munca pentru tineri, atat din punct de vedere al
pregatirii, experientei profesionale si distributiei geografice;

Dezvoltarea insuficienta a culturii muncii in randul tinerilor si lipsa
competentelor acestora privind identificare si ocuparea unui loc de munca.

Intrarea si mentinerea tinerilor in categoria NEET, au drept cauza o gama larga de
factori cum ar fi:

un nivel scazut sau mediu de studii,
tanarul locuieste intr-o gospodarie cu un nivel scazut de venit,
provine dintr-o familie in care un parinte a fost in somaj,

a fost crescut de un parinte singur, ca locuieste intr-o zona rurala sau ca are
un handicap.

De asemenea, tinerii care petrec o perioada considerabila de timp ca NEET sunt
adesea afectati de o serie de conditii sociale, cum ar fi:

saracia si excluziunea sociala,
lipsa de siguranta financiara

problemele de sanatate.

Din analiza grupului tinta inregistrat in cadrul proiectului, s-a constatat ca mentinerea
somaijului si lipsa de interes in cautarea unui loc de munca au ca factori:

parasirea timpurie a scolii fara a obtine o calificare,

lipsa competentelor relevante si a experientei profesionale,

locuri de munca precare urmate de perioade de somaj,

posibilitati de formare limitate si programe active in domeniul pietei fortei de

munca insuficiente/inadecvate.
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Gradul de indeplinire al rezultatelor proiectului si gradul de atingere al indicatorilor
propusi, demonstreaza faptul ca programele de formare profesionala desfasurate in
cadrul proiectului, precum si celelalte masuri masuri active integrate (informare si
constientizare privind necesitate si importanta formarii profesionale, informarea si
consiliere Tn domeniul carierei profesionale, medierea si plasarea pe piata muncii au
avut relevanta scontata in cresterea sanselor de ocupare si imbunatatirea
competentele profesionale pentru 413 tineri NEETs cu varsta intre 16-29 ani,
inregistrati la AJOFM Dolj, cu domiciliul/resedinta din regiunea Sud-Vest Oltenia,
respectiv judetul Dolj.

Proiectul a urmarit ca pe termen lung sa introduca elemente integrate inovatoare in
domeniul ocuparii, prin corelarea cererii si ofertei pietei fortei de munca, care
faciliteaza integrarea grupului tinta pe o piata a muncii competitiva si in continua
schimbare. De asemenea, a acordat o atentie deosebitd dezvoltarii abilitatilor de
ocupare pe cont propriu, care sa le permita reducerea nivelului de saracie si a
excluziunii sociale.

Nivelurile de formare si ocupabilitate realizate in cadrul proiectului au depasit nivelul
estimat, atat pe parcursul proiectului céat si pe termen lung, la 6 luni de la iesirea din
operatiune a beneficiarilor proietcului.

Gradul de realizare a indicatorilor propusi in cadrul proiectului contribuie la gradul de
realizare al tintelor POCU 2014-2020, proiectul fiind relevant pentru problemele
tinerilor NEETSs, iar logica de interventie din cadrul proiectului a urmarit tratarea
problemelor tinerilor NEETS cu anticiparea tuturor celor trei traiectorii posibile de
evolutie a tinerilor NEETs:

1. Reintegrarea in educatie/formare;
2. Obtinerea unei calificari prin formare profesionala;

3. Angajareal/(re)integrarea pe piata muncii.

Intocmit,

Sandu Mirela
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